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Le tableau de bord prospectif constitue la version actualisée du 

document publié annuellement depuis décembre 2001 pour la 
région Limousin. 
 

Bénéficiant d’un partenariat d’acteurs actifs, ce tableau de bord 

co-réalisé avec le CCCA-BTP, concrétise la volonté exprimée par 
les Professionnels du Bâtiment et des Travaux Publics dans les 
accords nationaux de se doter, à partir des Observatoires Pros-

pectifs BTP, d’instruments permettant de suivre et de mesurer 
les évolutions du secteur au regard de ses grandes priorités. 
 

Les indicateurs figurant dans le document touchent notamment 

aux besoins de renouvellement en main d’œuvre qualifiée des 
entreprises, aux sortants, aux capacités d’accueil du dispositif 

de formation professionnelle initiale, ainsi qu’à la relation entre 
le besoin exprimé des entreprises et l’offre actuelle et optimisée 
du dispositif de formation professionnelle initiale et continue.  

26 indicateurs pour un outil d’analyse : 
 
 

Ce document balaye l’ensemble des données dispo-
nibles autour de l’emploi et de la formation et consti-

tue ainsi un outil d’analyse prospectif pour le secteur 
du BTP. 

 
 Suivi de l’activité du secteur du BTP et de son tis-

su d’entreprise. 
 

 Analyse sur les jeunes (16-25 ans) dans le BTP : 
démographie, effectifs en formation initiale, résultats 
aux examens… 

 
 Une autre partie est dédiée aux acteurs des entre-

prises du BTP : suivi des effectifs, pyramide des 
âges, intérim, demandeurs d’emplois… 
 

 Mise en lumière sur les actions à envisager dans 
le cadre de la formation continue des salariés du 

BTP. 
 

 Objectif majeur du document, la partie consacrée 
à la relation emploi / formation permet de rap-
procher les besoins des entreprises et l’offre de for-

mation régionale. 
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Apprentissage
Voie scolaire

Total

Détail par métier et par diplôme des effectifs en formation initiale

Groupes de spécialités
CAP

MC
BP

Bac Pro BTN
BTS

Total 12-13/11-12

Maçon

143

42
70

255

Menuisier*

76

17
68

62
223

Charpentier bois

34

16
29

79

Couvreur

32
5

15

20
72

Plombier

41

41

Chauffagiste

54
9

40
67

23

193

Peintre

122

30
36

61
249

Plâtrier

30
6

36

Carreleur

30

4

34

Métallier*

20

13

25
58

Électricien*

57

20
29

42
148

Études

47

60
107

Encadrement de chantier

341
114

190
645

Géomètre topographe

30
30

Conducteur d'engins

208

208

Mécanicien d'engins

1

93

94

Canalisateur

23

23

Constructeur de route

19

19

Total

890
20

197
780

137
490

2 514

*  Dans les établissements de formation BTP uniquementUne baisse plus prononcée en apprentissage

La voie scolaire représente 2/3 des formés et l'apprentissage l'autre 1/3.

La part des effectifs en Bac professionnel est en forte progression et atteint quasiment le niveau des

CAP.

9. La formation initiale :

effectif en formation

Effectif total en formation

dans les lycées et CFA, pour les diplômes préparant à 

une spécialité du Bâtiment et des Travaux Publics, par 

la voie scolaire ou l’apprentissage.

Sources : Education Nationale (DEFP), CCCA-BTP au 31/12/2012

JEUNES
2 514Élèves et apprentis

en 2012-2013
1,5 % du BTP national

% du national
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Une qualification qui demeure importante

Les entreprises limousines ont recours à une main d'œuvre qualifiée. De ce fait, le rôle du dispositif

de formation initiale et continue de la région est primordial pour répondre à ce besoin.
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50/54

55/59

60 et +

3 386 ouvriers 
peu qualifiés (1)

4 670 ouvriers qualifiés (2)

3 194 ouvriers 
très qualifiés (3)

(1) Coefficients conventions collectives

Bat (150-170) TP (100-110) (2) Coefficients conventions collectives

Bat (185-210) TP (125-140)
(3) Coefficients conventions collectives

Bat (230-270) TP (150-180)

Groupes métiers production % peu qualifiés % 
qualifiés % très qualifiés

% qualifiés et 
très qualifiés 11/10

Maçon

27,4

40,5

32,1

72,6

Menuisier

27

41,7

31,3

73

Charpentier 

26,8

43,3

29,9

73,2

Couvreur

28

40,4

31,6

72

Plombier

21,4

46,4

32,2

78,6

Chauffagiste

15,2

37

47,8

84,8

Peintre

19,3

40,7

40

80,7

Plâtrier

25,6

34,3

40,1

74,4

Carreleur

34,9

34

31,1

65,1

Métallier

26,6

38,2

35,2

73,4

Électricien

20,2

37,5

42,3

79,8

Monteur de réseaux

15,2

45,9

38,9

84,8

Conducteur d’engins

23,3

61,3

15,4

76,7

Mécanicien d’engins

17

61

22

83

Canalisateur

35,1

63,1

1,8

64,9

Constructeur d’ouvrages d’art
22,2

49,2

28,6

77,8

Constructeur de route

30,6

62,5

6,9

69,4

Ouvrier VRD

28,6

58,1

13,3

71,4

Terrassier

45,9

39,3

14,8

54,1

Total métiers production

29,9

41,7

28,4

70,1

16. La qualification des ouvriers

Répartition des ouvriers par 

qualification
selon les conventions collectives du 

Bâtiment et des Travaux Publics sur 11 250 ouvriers dont 

l'âge et la qualification sont connus.

Source : Union des Caisses de France du Réseau Congés Intempéries BTP

SALARIÉS70,1 %des ouvriers sont qualifiés 

ou très qualifiés en 2011

BTP France : 64,7  %
% du national
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La relation emploi / formation 
 

L’indicateur suivant permet de rapprocher, par métier, le besoin en renouvellement de jeunes 

qualifiés et très qualifiés et la réponse de l’appareil de formation initiale du Limousin. 
 

  Document téléchargeable  

sur le site de le CEL BTP   
www.cerc-actu.com 

Zoom sur le tableau de bord prospectif emploi-formation du BTP - Horizon 2018 - Septembre 2013 

Un dispositif globalement bien dimensionné au plan régional

Quelques spécialités notamment des travaux Publics restent à consolider.

Concernant le Bâtiment les déficits observés sont à réfléchir au regard de la complémentarité des
activités d’entreprises et des métiers (couverture-installations sanitaires et thermiques…).

Plus de
jeunes

Plus de qualifiés
1

Peu de jeunes, mais
importante qualification

3
Importance des jeunes
mais faible qualification

4
Peu de jeunes et
faible qualification
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d’engins

Mécanicien
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de routes

Constructeur
ouvrages

d’art
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Couvreur

Plombier

Chauffagiste

Carreleur

Peintre

Canalisateur

Menuisier

Plâtrier

Le besoin 
n’est pas 
couvert

Diplômés

BesoinLe besoin est 
couvert

Légende

Besoin 

Diplômés

Maçon

2
Importance des jeunes
et de la qualification

23. La réponse de l’appareil de 
formation initiale

RELATION 
EMPLOI-FORMATION

Besoins en renouvellement de 
jeunes qualifiés et très qualifiés : 

595
Sorties optimisées de diplômés 

vers la vie active : 

737

La place des jeunes et des qualifiés
& la couverture des besoins en renouvellement

Scénario avec appareil de formation optimisé (remplissage à 

100 % des capacités d’accueil et 80 % de réussite aux examens)

Estimations à partir de sources Rectorat, CCCA-BTP,  Constructys et 

AFPA.
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Contact et informations : 

05 55 11 21 50 
cellule.eco.limousin.btp@orange.fr 

http://www.cerc-actu.com/images/stories/Indicateurs_BTP_Limousin_2013.pdf
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