


» Cofinance

POUR QUI:

Etre en situation instable au regard du logement (sans domicile, heberc
en detention,...)

Avoir un diagnostic en santé mentale (type psychose)
Eire en situation réguliére sur le territoire francais
Avoir des ressources ou étre en attente d’en avoir







AIDE A 1a RECHERCHE D'UN LOGEMENT POUR
DES PERSONNES EN ERRANCE / iTINERANCE
AVEC UNE PATHOLOGIE MENTALE
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RETABLISSEMENT

DES TROUBLES PSYCHIQUES A
TRAVERS L'ACCES AU LOGEMENT

L'ENGAGEMENT A
ACCOMPA GNER LA PERSONNE

LE LOGEMENT
ESTLUN DRO”

FONDAMENTAL

i SEPARATION DES
L'accés RAPIDE LSER.Vi CES DE GESTION
A ORDINARE LOCATIVE & b'ACCOMPAGNEMENT

LA PERSONNE A UNE_APPROCHE
LE CHOIX DE SON DE REDUCTION
AGENDA & DE SON DES RISQUES

OFFRE DE SERVICES
UN ENGAGEMENT

SOUTENU MAiS
NON COERCITIF




Un accompag

La séparation des services de log

Un accompagnement autant que de besoin e

domicile et accompagnement dans la cité en binbme (ratio minimu

personnes)

Une intervention dans le miliev de vie de la personne proposant une paletie de services : dr

ressources, soins, insertion sociale, emploi, loisir, etc.;
Une Individualisation de I'accompagnement et une complémentarité avec les servigés de droit
commun

La personne s'engage a recevoir I'équipe au moins une fois par semaine et a paser son résiduel de loyer
® Pl
des que ses droits sont ouverts. d ] h a'l




Proposition de logement au
Selon ses criteres

Signature et emménagement

Gestion locative courante
Maintenance et gestion logement

Faire I'intermédiaire entre les

différentes parties (€quipe, locataire,

bailleur, partenaires,,)

N/

la maintenance

CAHIER DES CHARGES

Assurer un choix de logement (proposition d’au moins
logements)

Dans un délai de 8 semaines suivant I'entrée suyie dispositif




Sous-locataire de son
logement depuis Janvier 2024




NSAUSIS

. Etre sans-abri ou sans-log
I'intégration dans le dispositif ou &
«risque élevé » de devenir sans domicile

PRIORITES

* Prévention de l’errance et de la précarisation
* Acces a I'emploi






